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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

ULUSLARARASI OFİS BAŞKANLIĞI


Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği Faaliyeti Nedir?
Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB) sahibi yükseköğretim kurumunda çalışan akademik/idari personelin, 1 akademik yıl içerisinde en az 5 iş günü eğitim alma şartı ile en çok 6 haftalığına yurtdışındaki bir işletmeye veya yurtdışında ortak olunan EÜB sahibi bir yükseköğretim kurumuna eğitim almak üzere gitmesidir.

Kimler Yararlanabilir?
Yurtdışında bir işletmede veya yükseköğretim kurumunda eğitim alma hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş olan akademik/idari personel olması gerekir; kadro şartı aranmaz, sözleşmeli akademik/idari personel de Erasmus eğitim alma hareketliliği faaliyetinden faydalanabilir.
Eğitim alma hareketliliğinden faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin aşağıdakilerden biri olması gereklidir:

· Avrupa Biriliği veya Avrupa Ekonomik Alanı üyesi ülkelerin vatandaşı

· Programlara katılan Avrupa Birliği üyeliğine aday ülke vatandaşı

· Katılımcı ülkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu ülkeler tarafından mülteci olarak tanınmış veya vatansız birey.  
Eğitim Alma Hareketliliğinin Hedefleri Nelerdir?
· Faydalanan kişilerin bilgi ve tecrübe aktarımı ile öğrenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine imkan vermek,

· Faydalanan kişilerin farklı bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarını öğrenmelerine ve mevcut işleri için gerekli becerileri geliştirmelerine imkan vermek.
Hibeler
Eğitim alma hareketliliğinden faydalanan personele verilen hibe katkı niteliğinde olup; yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir.
Eğitim alma hareketliliği faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan günlük/haftalık hibe miktarları 27 AB üyesi ülkenin yaşam standartları göz önüne alınarak, dört farklı gruba ayrılmış ve aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

	Kategori
	Ülkeler

	I


	Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya

	II


	Çek Cumhuriyeti, Güney Kıbrıs Rum Kesimi, Malta, Portekiz, Slovak Cumhuriyeti,  Slovenya ve Yunanistan 

	III


	Almanya, Avusturya, Belçika, Finlandiya, Hollanda, İspanya, İsveç, İtalya ve Lüksemburg

	IV


	Danimarka, Fransa, İrlanda ve İngiltere (UK)


Personele verilecek günlük/haftalık hibe miktarı gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. Tabloda gösterilen miktarlar Avro cinsindendir.
	Ülke Kategorileri
	Süre

	
	1 gün
	2 gün
	3 gün
	4 gün
	5 gün
	6 gün
	1 hafta (7 gün)
	2 hafta
	İlave her hafta için(3-6 hafta)

	I


	130
	260
	390
	520
	650
	780
	910
	1145
	120

	II


	180
	360
	540
	720
	900
	1080
	1260
	1500
	150

	III


	210
	420
	630
	840
	1050
	1260
	1470
	1750
	175

	IV


	250
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	1750
	2100
	200


· Personele verilen günlük/haftalık hibe; kalacak yer, yeme içme masrafları, iletişim giderleri, vize başvuru bedelleri, yerel seyahat giderlerini kapsar. 

· İş planında eğitim alma hareketliliği ile ilişkili olarak karşı kurumdan kişinin görevinin gerektirdiği bir eğitim alındığı görünen günler ve gidiş/dönüş günleri için (o günlerde faaliyet yapılmasa bile) günlük hibe ödemesi yapılır. Eğitim alma hareketliliğine ilişkin faaliyette bulunulmayan günler için günlük hibe ödemesi yapılmaz.
· Seyahat edilen günlerin dışında, eğitim alma hareketliliğinden faydalanan personele günlük hibe ödemesi yapılabilmesi için personelin bahsi geçen günde tam gün ya da tam güne yakın karşı kurumdan görevinin gerektirdiği bir eğitim almış olduğu iş planında görülmeli ya da katılım sertifikası ile belgelendirilmelidir. Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da karşı kurumdan kişinin görevinin gerektirdiği bir eğitim alındığı belgelenemeyen günler için hibe ödemesi yapılmaz. Faaliyet gerçekleştirilen günün hafta sonuna denk gelmesi durumunda da ilgili gün için hibe ödemesi yapılmaktadır.

· Eğitim alma hareketliliği faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 taksitte ödenir. İlk ödeme, belirlenen toplam hibenin en çok %80’i oranında olabilir.  
· Yükseköğretim kurumu, mümkün olan durumlarda, AB Komisyonu tarafından ödenen hibelerin Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi’ne ulaşması ve Merkez’in de yüklenici kuruma bu hibeyi aktarması şartı ile faydalanıcıya faaliyet dönemi başlamadan veya yurt dışına çıkmadan önce ilk ödemeyi yapar.
· Faaliyet dönemi sonunda, faydalanıcı tarafından ofise teslim edilen iş planı, katılım sertifikası ve seyahat giderini gösterir belgeler değerlendirilerek ikinci ödeme miktarı belirlenir. 
· İkinci ödemenin yapılabilmesi için personelin faaliyet nihai raporunu ofise teslim etmesi ön şarttır.
· Hibe ödemeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksızın ve Avro olarak yapılır.

· İş planında ve/veya katılım sertifikasında faydalanıcının gerekçesiz olarak 5 iş gününün altında bir süre eğitim aldığı göründüğü takdirde hibe ödemesi yapılmaz.
· Hibe hesaplamaları sonucunda elde edilen ondalıklı hibe miktarlarının ödeme işlemlerinde yarattığı sıkıntılar nedeniyle, yapılan hesaplamalar neticesinde ortaya çıkan ondalıklı hibe miktarlarının, ondalık kısmı dikkate alınmaksızın ödenir. (1030,71€ yerine 1030€ ödenmesi ya da 2234,28€ yerine 2234€ ödenmesi gibi). Virgülden sonra gelen bölüm ödenmez.
Örnek Günlük/Haftalık Hibe Miktarı Hesaplamaları
- I. grup bir ülkede, 6 gün eğitim alma hareketliliği kapsamında faaliyet gerçekleştiren ve 2 gününü yolculukta geçiren (gidiş-dönüş günleri) bir faydalanıcıya ödenebilecek en yüksek günlük/haftalık hibe miktarı 8 gün (1 hafta + 1 gün)  üzerinden hesaplanır. 910 + [(1145-910)/7]*1 = 943,57 €
- I. grup bir ülkede, 24 gün eğitim alma hareketliliği kapsamında faaliyet gerçekleştiren ve 2 gününü yolculukta geçiren (gidiş-dönüş günleri) bir faydalanıcıya ödenebilecek en yüksek günlük/haftalık hibe miktarı 26 gün (3 hafta + 5 gün) üzerinden hesaplanır. 1145 + 120 + [(120/7)*5] = 1350,71 €
Seyahat Gideri Ödemeleri
· Seyahat giderleri gerçekleşme değerleri üzerinden ödenebilir.

· Seyahat ile ilgili belgelerin asıllarının Erasmus ofisine tesliminden sonra kurallar dahilinde uygun bulunan seyahat giderlerinin 400€’ya kadar olan bölümü tamamen, 400€’yu aşan bölümü ise en fazla 100€’ya kadar karşılanabilir. Geri kalan hibenin akademik/idari personel tarafından karşılanması beklenmektedir. 

· Seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri kullanılarak gerçekleştirilmiş olması gerekir. 
· Eğitim alma hareketliliğine katılan personelin, ikamet ettiği şehirden faaliyet gerçekleştireceği şehre kadar olan ulaşımında, gerek ülkeler gerek şehirlerarası toplu taşıma araçlarına ait ulaşım giderleri, ulaşımın ekonomik sınıflarda gerçekleştirilmiş ve belgelendirilmiş olması şartı ile ödenir.

· Seyahat edilecek ulaşım aracının kaçırılması, iptali gibi durumlardan doğabilecek ilave ücretler uygun gider olarak kabul edilmez. Ertelemeden doğan ilave ücret olması durumunda erteleme gerekçesi yazılı olarak Erasmus ofisine bildirilmelidir. Yükseköğretim kurumu gerekçeyi uygun bulduğu takdirde, bilet erteleme ücreti uygun gider olarak değerlendirilebilir. 

· Şehir içi ulaşıma ait seyahat giderleri karşılanmaz. Kişi bu giderlerini kendisine verilen günlük/haftalık hibeden karşılamak durumundadır. 
· Toplu taşıma araçlarını kullanmayıp, kendi özel aracı ile ulaşımını sağlayan personele fatura karşılığında benzin ücreti ödenmez. Eğer varsa ilgili noktalar arasında ulaşımı sağlayan en ekonomik tren/otobüs bileti ücreti, yoksa yine ekonomik sınıfa ait uçak bileti ücreti ödenir. Bilet, kişinin seyahat periyodunu kapsamalıdır. Aynı özel araç ile seyahat eden birden fazla kişi olması durumunda araçta seyahat eden personelden sadece bir kişiye ve sadece bir kişilik bilet ücreti ödenir.
· Araç kiralama giderleri uygun gider değildir. Araç kiralayan faydalanıcıya yukarıdaki madde uyarınca ödeme yapılabilir.

· Giriş-çıkış harçları, ödeme yapıldığını gösteren belgelerin asıllarının ofise teslim edilmesinden sonra seyahat giderleri adı altında ödenir. 

· Vize ücretleri ve sigorta masrafları ödenmez.

· Seyahate ait faturalar KDV içerse dahi, fatura bedeli KDV kesintisi yapılmaksızın faydalanıcıya ödenir.

· Seyahat giderlerinin ödenebilmesi için faaliyetten faydalanan personelin ilgili harcama belgelerinin (kullanılan bilet(ler), uçuş kartları, fatura, makbuz vs.), asıllarını, ofise teslim etmesi gerekir. 

Faaliyet Süresi ve Geçerli Olduğu Dönem
2009/2010 akademik yılı için belirlenen eğitim alma hareketliliği hibesi 30 Eylül 2010 tarihine kadar gerçekleşen hareketlilik faaliyetleri için kullanılabilir. Bu tarihler arasında gerçekleşmeyen faaliyetler Erasmus kapsamında değerlendirilemez ve desteklenemez. Bütün personel eğitim alma hareketliliği faaliyetlerinin en geç 30 Haziran 2010 tarihi itibariyle kesinleşmiş olması ve faaliyetlerin 30 Eylül 2010 tarihi itibariyle tamamlanması gerekmektedir.

Eğitim alma hareketliliği faaliyetinde, eğitim süresi en az 5 iş günü, en fazla 6 hafta olarak belirlenmiştir. Yükseköğretim kurumunda üst düzey görevlerde bulunan personelin zaman darlığı ve iş yoğunluğu nedeniyle 5 iş günü yurtdışında bulunmasının mümkün olmadığı durumlarda, 5 iş gününden kısa süreli eğitim alma hareketliliği faaliyet dönemleri de kabul edilebilir. Ancak bu durumun yükseköğretim kurumu tarafından gerekçelendirilmesi ve belgelendirilmesi gerekir. Eğitim alma hareketliliği süresinin 6 haftadan fazla olması durumunda ise 6 haftayı aşan süre için Erasmus hibesi verilmez.
Eğitim Alma Hareketliliğinden Faydalanan Personelin Hak ve Yükümlülükleri

Eğitim alma hareketliliği kapsamında yurtdışında bulunan personelin yurtdışında geçirdiği süre, normal hizmeti dâhilindedir ve kendisine ek hizmet yükümlülüğü getirmez.

- Yükseköğretim kurumu, eğitim alma hareketliliği faaliyetinden faydalanan personelinin faaliyet kapsamında yurtdışında bulunduğu süre zarfında, halihazırda aldığı maaşının devamını temin etmekle yükümlüdür.

- Eğitim alma hareketliliği kapsamında yurtdışına gidecek olan personele kendi kurumundan da maddi katkı verilmesi mümkündür. Ancak Erasmus programı tarafından karşılanan giderler için, yükseköğretim kurumu tarafından ayrıca ödeme yapılmaz.

- Halihazırda AB Komisyonu tarafından desteklenen harcamalar için Erasmus hibesi verilmez.

Kaynak: Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi’nce hazırlanan “2009-2010 Erasmus Uygulama El Kitabı”
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