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                                                  ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
                                                  Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı
                                                             Erasmus Koordinatörlüğü

2022 Proje Yılı Erasmus+ Uluslararası Kredi Hareketliliği -KA171- 
Personel Ders Verme Hareketliliği Puanlama Çizelgesi
1.Bölüm: Kişisel Bilgiler
	Adı / Soyadı
	

	Birim/Bölüm
	

	Sicil No
	


2. Puanlar
	Lütfen aşağıda yer alan maddelere ve açıklamalara göre puanınızı belirleyip toplamı yazınız.
	Puan

	Erasmus+ KA107/171 Personel hareketliliğinin herhangi bir türüne (Ders Verme ve/veya Eğitim Alma) 2014 proje yılından itibaren hiç katılmamışsanız 20 puan yazınız.
	

	50 ve üzeri yabancı dil puanınızın %20’sini puan olarak yazınız. (Başvurunuz sırasında yabancı dil belgenizi yükleyiniz)
	

	Başvuru yapmakta olduğunuz ilgili KA171 proje yazım sürecine, yazım aşamasında yer alarak ve ortak kurum bularak doğrudan katkı sağlamışsanız 15 puan yazınız.
	

	Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf) kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler yürütüyorsanız 2 puan yazınız. (Bağlı bulunduğunuz birim amirliğinden onaylatarak başvurunuz sırasında yüklemeniz gereken onay belgesi için tıklayınız)
	

	Engellilik durumunuz varsa yandaki sütuna 5 puan yazınız. (Engel durumunu gösterir raporunuzu (en az %50) başvurunuz sırasında yükleyiniz)
	

	Gazi personel ya da şehit / gazi eş ve çocuğu personel iseniz yandaki sütuna 5 puan yazınız. (Başvurunuz sırasında kanıtlayıcı belgenizi yükleyiniz)
	

	Kendiniz veya birinci derece yakınınız AFAD’dan afetzede yardımı almış iseniz 5 puan yazınız. 
	

	Vatandaşı olduğunuz ülkeye gidecekseniz -5 yazınız.
	

	TOPLAM
	


Puanların eşitliği durumunda sırasıyla aşağıdaki kriterler göz önüne alınır:
1. KA171 proje yazım sürecine, yazım aşamasında yer alarak ve ortak kurum bularak doğrudan katkı sağlamış olmak (başvurduğu ve projenin kabul olduğu ülke için).
2. Puanların eşit olması durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele öncelik verilecektir.
3. Eşitlik bozulmadığı taktirde ERÜ’de kıdem yılı (yıl/ay/gün) fazla olan personele öncelik verilecektir
Yukarıda vermiş olduğum bilgilerin güncel ve doğru olduğunu, bunun aksi bir durumun tespit edilmesi halinde başvurumun geçersiz sayılacağını, bu formda verilen bilgilerin seçim komisyonunu bilgilendirme amaçlı olduğunu, komisyonu bağlayıcı bir niteliği olmadığını, seçimle ilgili olarak nihai kararın hakkaniyet ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda komisyonca verileceğini kabul ve beyan ederim.				
								

İmza/Tarih
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